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8 TRENDS The World of Work is changing beyond the «double digital threat»;
that was easy. we can understand and lead Change or succumb to it.
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Automatizacion

Las decisiones repetitivas
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Todo lo repetitivo
sera automatizado
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EL VALORDELO
REPETITIVO TIENDE
A CERO

EL VALORDELO
HUMANO TIENDE A
CRECER



LO HUMANO SE HACE MAS VALIOSO

Tareas repetitivas - Algoritmo EAT

-u-]]- 19. I

ELIMINAR AUTOMATIZAR TERCERIZAR

Es demasiado facil crear Es cada vez mas barato Para ser mejores en lo que hacemos

Tareas humanas - Foco
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Confianza Relaciones Conexion



En las fabricas producimos
cosmeticos, en las tiendas
vendemos Esperanza.

Charles Revson.



NO HAY MAS
SECRETOS




LEYES = CODIGO



¢HUMANO = REBELDE?



cPodremos ser
Impredecibles?



= ElCronista INFOTECHNOLOGY uscribitex$800

Criptomonedas Actualidad Gadgets Innovacion Mundo CIO IT Business Entreprenerds

DOLARBNA $ 1.430 DOLAR BLUE $ 1.430 DOLAR TARJETA $ 1.859 DOLAR CCL $1.478,42 DOLAR MEP $ 1.442,16

El Cronista Infotechnology ¢ Actualidad Inteligencia Artificial

Se derrumba un mito: la IA solo puede reemplazar el 2,5% de los trabajos
remotos

La inteligencia artificial avanza rapidamente, pero todavia no es capaz de justificar temores o cambios de magnitud en el mercado laboral.
Qué dice un nuevo estudio sobre la cuestion.




COLONIA DE DATOS



SOLUCION PRIVADA
A PROBLEMAS
PUBLICOS



VAS A VIVIR |4/
100 ANOS:
20 TE MANTIENEN,

40 TRABAJAS,
40 DEPENDEN DE

LO QUE CONSTRUYAS




DONDE HAY UN
OLIGOPOLIO HABRA
UN EMPRENDEDOR



:DONDE ESTARA EL
VALOR EN EL FUTURO?
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Lideres
‘ ' determinados j

Anos malos Anos geniales

‘ Lideres J
complacientes



CAMBIO

C=IxPxV



[(1+0.01)%° - 1] = 11.03



CONEIANZA



El cambio es injusto = "Hay El cambio es inevitable =

que frenarlo” "Hay que aceptarlo”
"Que alguien haga algo” :Qué puedo hacer dado este
cambio?"”

Foco en criticay culpa
Foco en entender y resolver



